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ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL SECTOR DEL METAL

En Madrid, a 5 de junio de 2018, reunidos los miembros de la representacién sindical y de la
representacién empresarial, que se relacionan mas abajo, de acuerdo con lo establecido en el
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del Metal
(CEM):

Por la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras Federacidon de Industria (CCOO-
Industria):

D. Alvaro Garrido Romero

Por la Federacion de Industria, Construcciéon y Agro de la Unidn General de Trabajadores
(UGT-FICA):

D. Jesus Ordonez Gamez

Por la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal
(CONFEMETAL):

D. Andrés Sanchez de Apellaniz
D. José Luis Vicente Blazquez

MANIFIESTAN

1) Que la reunién tiene por objeto resolver la consulta referida a diversas cuestiones
relacionadas con la formacién minima en prevencion de riesgos laborales del Il del
Convenio Colectivo Estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector del
Metal (CEM):

1. Definicion de plantilla, en el sentido de aclarar si el personal contratado a través de
ETT es considerado para el cumplimiento de 1/6 de la plantilla formada. Si fuera asi y
durante el periodo de transicion al ser empleados temporales que tiempo méaximo de
contratacion deberian de estar en la empresa para que se aplique este criterio.

2. Para el cumplimiento de 1/6 de la plantilla se entiende formacion iniciada o completada.
¢ Se podria entender con que la parte troncal se estaria cumpliendo con el sexto de la
plantilla?

3. Al hilo de la cuestion anterior y en relacion con las polivalencias, en un puesto por €j.
De electromecanicos con manejo de carretillas, puente gria y plataformas elevadoras
estariamos hablando de 12 horas de formacioén troncal +8 h. del contenido del apartado
C.12+8 h del contenido c.14 (programacion de robots) +8h de carretillas+8h. de puente
gria+8h de plataformas elevadoras+8horas de soldadura. Es decir 60 horas de
formacién a pesar de estar formados segin norma UNE y sus reciclajes?

4. Respecto al personal de almacén es formacion en 12 horas troncales +8 horas de
carretillas+8horas de formacién en almacén? Este médulo también aplica al personal
administrativo que dedica a la gestidon de aprovisionamiento de materiales?

5. Respecto a la formacién en control de calidad, en el sector de automocion el control de
calidad de las piezas en bésico y por tanto inherente al puesto ya sea por control
100%, rompelotes...... es necesario que todo el personal que esta en produccién
ademas de su mddulo especifico se les forme en control de calidad? O este mddulo
esté establecido en otro sentido?

6. Respecto al apartado de trabajos en forja. Mi duda es, los trabajadores que estan en
ensamblaje con su médulo especifico deben realizar la formacion de trabajos en forja
aquellos que esté sujeto al ensamblaje con material de forja?

7. Me gustaria también que se aclarase por parte de la comision paritaria si a partir de
ahora en la evaluacién de riesgos se tienen que incluir todos los riesgos en los que han
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sido formados a pesar de no estar sometidos a ellos? Ej. En control de calidad se hace
referencia a riesgo por radiaciones y estrés térmico no todos puestos de trabajo del
sector metal tienen esas caracteristicas.

Respecto a la formacion de recurso preventivo que te adjunto con el contenido, es
compatible con la formacion de nivel basico. Si es asi y se convalidad la formacion este
personal computa como formado el 1/6 de plantilla a pesar de todavia no haber sido
formado en los mddulo troncales y especificos de su puesto de trabajo. Se convalidaria
asi mismo la formacion troncal?

1) La Comisién Paritaria resuelve por unanimidad la siguiente interpretacién a la consulta que
se hace referencia en el punto 1 de este Acta:

En relacién con las preguntas 1): En cuanto a las obligaciones de formacion en prl para
con los trabajadores pertenecientes a ETTs la regulacién del Convenio Colectivo
Estatal del Metal (CEM) no puede ser de directa aplicacion en cuanto a los plazos de
imparticion (1/6 de la plantilla cada semestre) ya que la regulacion especifica para este
colectivo establece la necesidad de formacién con caracter previo a su incorporacion a
los puestos de trabajo de la empresa usuaria correspondiente. Por ello, y por
imperativo legal, NO podemos aceptar la aplicacion de los plazos establecidos en la
Disposicién Transitoria Tercera del CEM para estos trabajadores, debiendo estar
debidamente formados antes de su incorporacion a los centros de trabajo regidos por
el CEM.

En relacion con la pregunta 2): No, se debe entender formacion completada.

En relacidon con la pregunta 3): Sobre esta cuestion debe darse la formacién de la
actividad principal y de las secundarias.

En relacion con las normas UNE (operadores de carretillas, operadores de puentes
grda, plataformas elevadoras) estos moédulos pueden ser homologables siempre y
cuando se impartan los contenidos establecidos en el CEM.

En relacion con la pregunta 4): El personal que desarrolla labores administrativas tiene
su encaje en el Médulo b) Anexo Il personal de oficinas.

En relacién con la pregunta 5): No, solo a los trabajadores que desarrollen esa
actividad de manera especifica.

En relacién con la pregunta 6): La empresa afectada debe valorar si el peso del Médulo
C.9 del Anexo Il es superior, en el desarrollo del cometido de los puestos de trabajo
afectados, al Médulo C.3.

En principio esta Comisién se decanta por la imparticion del Médulo C.3 ya que todo
indica se trata de la actividad conceptuada como general y basica de dichos puestos de
trabajo

En relacion con la pregunta 7): La evaluacion de los riesgos laborales debe estimar la
magnitud de los riesgos EXISTENTES en el centro de trabajo. Los contenidos
formativos descritos en cada Mddulo lo son con caracter indicativo y no exhaustivo
pudiendo —y debiendo- complementarse con aquellos otros de probable aparicion.

En relacion con la pregunta 8): El Acta del Organo Paritario PRL N° 04/18 recoge el
siguiente cuadro de convalidaciones:

Formacion preventiva Convalidacién respecto ala formacién
establecida en el Anexo Il del CEM
Formacién de nivel superior segin R.D. 39/1997 - Formacion para directivos de empresa

- Formacion para personal de oficina

- Tronco comun de la formacion de oficio (12
horas)

- Curso de nivel bésico

Formacion de nivel intermedio segin R.D. 39/1997 - Formacion para directivos de empresa

- Formacion para personal de oficina
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- Tranco comun de la formacién de oficio (12
horas)
- Curso de nivel béasico
Formacién de nivel basico de 50 horas impartida - Formacion de personal de oficina
antes del 1.10.2017 segin R.D. 39/1997 - Formacién para directivos de empresa
- Tronco comun de la formacion de oficio (12
horas)
Formacion de nivel basico de 50 horas segun R.D. - Formacion de personal de oficina
39/1997, y conforme a lo establecido en el Anexo Il - Formacion para directivos de empresa
del CEM. - Tronco comun de la formacion de oficio (12
horas)

La formacion de nivel basico computa para el calculo de 1/6 al que alude el CEM en su
Disposicién transitoria tercera, siempre y cuando aquella se haya impartido en su
totalidad.

Y, no habiendo més asuntos que tratar, se levant6 la sesion a las 12,00 horas.

Por UGT-FICA Por la CC.OO-Industria

Por CONFEMETAL



